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Tipo y niimero de procedimiento: Procedimiento impugnacion sanciones 1231/2025.
Materia: Sancion a trabajador

Grupo Trabajo: E

De: JESUS VILLEGAS GALVAN

Abogado/a:

Procurador/a:

Graduado/a social: FRANCISCO JAVIER MARTORELL MONTADO

Contra: INNOVACTION Y TECNOLOGIA ENERGETICA AVANZADA, S.L.
Abogado/a:

Procurador/a:
Graduado/a social:

DECRETO N.° 534/2026

Letrado de la Administracion de Justicia: D. Alfonso Meneses Dominguez
En Jerez De La Frontera, a diccisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El presente proceso sobre Sancion a trabajador ha sido promovido por
JESUS VILLEGAS GALVAN, figurando como parte demandada INNOVACION Y
TECNOLOGIA ENERGETICA AVANZADA, S.L..

Se ha sefialado para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio el dia .

Segundo.- Con anterioridad a la fecha sefalada para la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio, han comparecido ante esta oficina judicial todas las partes y han
alcanzado el siguiente acuerdo:

Primero: Antecedentes

Mediante notificacion de fecha 28 d noviembre de 2025, dictada en el expediente
contradictorio incoado el 19 e noviembre de 2025, la Empresa impuso al trabajador una
sancion de amonestacion por escrito, prevista para las faltas leves en el Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento.

El trabajador manifest6 su disconformidad con dicha sancién y promovié el
procedimiento judicial del que trae causa el presente acuerdo.
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Segundo: Efectos de la sancion
g

Las pattes dejan constancia de que, desde la imposicion de la sancion de fecha 28 de
noviembre de 2025, ha transcurrido ampliamente el periodo trimestral contemplado en el
articulo 64.15 del IX Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento sin
que se haya in puesto al trabajador una nueva sancion que pudiera deerminar la aplicacion de
la reincidencia prevista en dicho precepto.

En ater cion a dicha circunstancia y como parte del presente acuerdo, la Empresa se
compromete a no invocar ni computar en lo sucesivo la sancion de 28 de noviembre de 2025
como antecedc nte disciplinario a efectos de reincidencia, reiteracion, acumulacion o
agravacion de a calificacion o sancidn que pudiera corresponder respecto de hechos o
conductas posieriores.

En consecuencia, cualquier referencia contenida en la comunicacion de 28 de
noviembre de 2025 relativa a su eventual consideracion futura a efectos de reincidencia o
agravacion disciplinaria se enterndera carente de efectos respecto de conductas posteriores.

Lo antcrior no altera la existencia historica de la comunicacion de 28 de noviembre
de 2025, sino jue delimita sus posibles efectos disciplinarios futuros.

Tercero: Situacién disciplinaria actual

Las pa tes dejas igualmente constancia de que, ala fecha de la celebracion del
presente acuer do, no existe respecto del trabajador ninglin expediente disciplinario abierto
ni sancion per diente de imposicion o de cumplimiento.

La pre: ente manifestacion se refiere exclusivamente a la situacion existente a la fecha
del acuerdo.

Cuarto: Alcance del acuerdo

El pre: ente acuerdo se efiere exclusivamente a la sancion de amonestacion por escrito
de fecha 28 d¢ noviembre de 2025 y al procedimiento judicial promovido frente a la misma.

Su sus :ripcion no supone recnocimiento por ninguna de las partes de los hechos,
argumentos, c tlificaciones judidicas o posiciones mantenidas durante la tramitacion del
expediente di: ciplinario o del procedimiento judicial.

Quintc : Terminacion del procedimiento

En cor sideracion a las manifestaciones y compromisos reciprocos contenidos en los
apartados antc riores, las partes dan por definifivamente resuelta la controversia objeto del
presente procdimiento respecto de la sancion el 28 de noviembre de 2025, en los términos
establecidos ¢n el presente acuerdo.
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Los compromisos asumidos en este acuerdo constituyen un conjunto unitario y
reciproco y deberan ser interpretados de conformidad con el alcance expresamente
establecido en sus clausulas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Dispone el articulo 82 de la Ley de la Jurisdiccion Social (LRJS), en su
apartado cuarto, que las partes podran formalizar conciliacion en evitacion del juicio, por
medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar al dia sefialado para los actos de
conciliacion y juicio. De alcanzarse acuerdo en dicha comparecencia, corresponde al Letrado
de la Administracion de Justicia su aprobacién, debiendo decretar el archivo de las
actuaciones, siempre que lo acordado no sea constitutivo de lesion grave para alguna de las
partes o para Terceros, de fraude de ley o de abuso de derecho o contrario al interés publico.

En este caso, no concurre ninguna de las circunstancias que impiden la aprobacion de
la avenencia por el Letrado de la Administracion de Justicia.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la avenencia alcanzada por las partes.
Firme esta resolucion, archivense las actuaciones.
Notifiquese esta resolucion.

De esta resolucion doy cuenta al 6rgano judicial.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REVISION ante el drgano
judicial, a presentar en la oficina judicial dentro de los tres dias habiles siguientes al de
su notificacion, por escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiera
incurrido (apartados 1 y 2 del articulo 188 de la LRIJS).

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que, en ningin caso, proceda
actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto (articulo 188.1 parrafo segundo de la
LRIS).

Para interponer el recurso serd necesaria la constitucion de un depésito de 25
euros, sin cuyo requisito no serd admitido a tramite. El deposito se constituira consignando
dicho importe en la cuenta de depositos y consignaciones que este o6rgano judicial tiene
abierta en el , consignacion que debera ser acreditada al interponer el recurso (DA 15 de la
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LOPI).

Estan cxentos de constituir el depésito para recurrir los sindicatos, quienes tengan
reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita, quienes tengan la condicion de
trabajador o bcneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autonomas, las entidades locales y los organismos autonomos
dependientes d ¢ todos ellos.

Lo dec eto y firmo. Doy fe.

EL LE "RADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusic n del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra
llevarse a cabo pr wvia disociacion de los datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
devecho a la intim'dad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las v ctimas o perjudicados, cuando proceda.

Los dato: personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.
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