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CLAUSULAS ADICIONALES CONTRATO LABORAL

En el Puerto de Santa Maria, a 3 de A’Lx‘- 2025

PRIMERA. Clausula sobre jornada:

El trabajador realizara su trabajo en jornada laboral regulada por convenio que aplique.
La empresa podra aplicar jornada irregular o en base a lo establecido en el convenio

colectivo aplicable, lo que es expresamente aceptado por el trabajador.

SEGUNDA. Clausula de polivalencia funcional:

Que el trabajador, como operador de la linea de produccién y dentro de la misma acepta
polivalencia funcional, la cual se aplicara respetando en todo momento la titulacion

académica y profesional del trabajador y no perjudica su formacién profesional.

TERCERA. Clausula de informacién y consentimiento sobre videovigilancia en el
centro de trabajo

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la

empresa informa al trabajador de lo siguiente:

1. En las instalaciones de la empresa existen camaras de videovigilancia que tienen
por finalidad la seguridad de las personas, bienes e instalaciones, asi como el

control laboral dentro de los limites legalmente establecidos.

2. Las imagenes recogidas por el sistema podran ser utilizadas como medio de

prueba en procedimientos disciplinarios laborales, asi como ser facilitadas a las
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autoridades judiciales, policiales o administrativas en caso de requerimiento

legal.

3. Lainstalacion de las cdmaras se ha realizado de forma que no vulnera la intimidad
del trabajador y cumpliendo con los principios de proporcionalidad, idoneidad y

necesidad.

4. El responsable del tratamiento de los datos es [Nombre de la empresa], con
domicilio en [direccidn], ante quien el trabajador podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y

oposicion mediante solicitud escrita.

5. Las imagenes se conservaran durante un plazo maximo de 30 dias, salvo que

deban conservarse por requerimiento legal o en caso de incidencias concretas.

Mediante la firma de la presente clausula, el trabajador declara haber sido informado y

acepta la existencia del sistema de videovigilancia en el centro de trabajo.

CUARTA. Clausula de confidencialidad, confidencialidad retributiva y proteccién
de datos personales.

El trabajador se compromete de manera expresa, desde la firma y vigencia del
contrato, asi como después de su extincion, a no difundir, transmitir ni revelar a
terceras personas cualquier informacién de INNOVACION Y TECNOLOGIA
ENERGETICAAVANZADA, S.L. (INTECNEA), o cualquier informacién concerniente al
grupo de empresas al que pertenece, incluida BAUBLOCK, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempeiio de su actividad laboral, ni a utilizar dicha
informacion en interés propio o de terceros.

Esta obligacion abarca todos los datos, documentos, procedimientos y sistemas
internos, tanto técnicos como comerciales, econémicos, de clientes o de organizacion,
asi como cualquier otro tipo de informacién reservada. La prohibicién incluye la
reproduccion, comunicacion o divulgacién en cualquier soporte o medio salvo que
dicha informacion sea estrictamente necesaria para el desempefio de las funciones
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propias del puesto y se realice dentro del ambito laboral y con autorizacion expresa de
la empresa.

Confidencialidad retributiva y proteccion de datos personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Orgéanica 3/2018,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
el trabajador reconoce que los datos personales y econdmicos de otros empleados —
incluidos salarios, incentivos, pluses u otras percepciones individuales— constituyen
informacion confidencial y protegida.

Por tanto, el trabajador se compromete expresamente a:

1. No divulgar, comentar ni difundir datos salariales o econémicos de otros compafieros,
salvo en los casos previstos legalmente (comunicacién a la representacién legal de los
trabajadores 0 requerimientos de la Administracion).

2. Tratar con reserva toda informacién personal o econémica a la que tenga acceso
durante su trabajo, garantizando la confidencialidad e integridad de los datos.

3. Cumplir las medidas de seguridad internas que la empresa establezca para la
proteccion de la informacion personal y corporativa.

4. No utilizar informacién econémica o personal obtenida en el desempefio de su puesto
para beneficio propio 0 de terceros.

El incumplimiento de esta obligacién se considerara falta disciplinaria grave o muy
grave, conforme al régimen sancionador previsto en el Convenio General de Derivados
del Cemento y en el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo implicar la extincién del
contrato sin derecho a indemnizacion y la reclamacion de los dafios y perjuicios que se
deriven.
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Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los
almacenados en dispositivos informaticos) elaborados por el trabajador durante la
vigencia del contrato y que se refieran a la actividad de la empresa son propiedad
exclusiva de INNOVACION Y TECNOLOGIA ENERGETICA AVANZADA, S.L., debiendo
ser custodiados y devueltos al finalizar la relacion laboral.

El presente deber de confidencialidad y proteccién de datos se mantendra vigente
incluso después de la extincion del contrato, sin limitacién temporal, salvo autorizacion
expresa y por escrito de la empresa.

El trabajador se compromete de manera expresa, desde la firma y vigencia del contrato,
asi como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas
cualquier informacion de INNOVACION Y TECNOLOGIA ENERGETICA AVANZADA S.L
(INTECNEA), o cualguier informacion concerniente a BAUBLOCK, grupo de empresas al
que pertenece INTECNEA, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de

su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de terceros.

La prohibiciéon establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en
cualquier soporte de la informacion, a la que tenga acceso sobre clientes,
procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéaticos o cualquier otro
tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria para
el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del

ambito de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados
en dispositivos informaticos), elaborados por el trabajador durante la vigencia del
presente contrato y que se refieran a la actividad de la empresa son propiedad de la

Empresa y seran diligentemente custodiados en la empresa.

La vulneracion de este compromiso sera considerada como causa justificada de extincion

del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna.

En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la

extincion del contrato, BAUBLOCK se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de
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los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del
deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

QUINTA. Clausula de utilizacién de medios informaticos.

Los medios informaticos, incluido el correo electrénico, son herramientas de trabajo
propiedad de la empresa, tanto en relacion con el hardware y con el software instalado
como en relacion con los contenidos, y como tales herramientas deberan ser
considerados, estando destinados los mismos al uso estrictamente profesional en

funcion de los cometidos laborales encomendados al trabajador.

La empresa podra realizar los controles que estime oportunos sobre la utilizacion de
tales medios puestos a disposicion del trabajador, incluido el acceso a los contenidos de
correo electronico y a cualquier archivo o documento almacenado en ordenador,

teléfono, tablet u otros medios o soporte informatico, a lo cual expresamente autoriza.

El trabajador, sera responsable del uso de su contrasefia personal, asi como de la
custodia de todos los documentos existentes, no pudiendo hacer uso de su contenido
para fines distintos de los laborales, revelar o difundir su contenido ni obtener copias
mediante cualquier procedimiento para utilizarlas fuera del ambito de la empresa, salvo

que tenga autorizacion expresa de la empresa para ello.

Cualquier incumplimiento a lo regulado en los apartados anteriores sera considerado

como falta muy grave a efectos laborales.
SEXTA. Pago pagas extraordinarias.

El trabajador acepta las pagas extraordinarias se paguen de forma prorrateada
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SEPTIMA. Prohibicién de consumo de alcohol, drogas, estupefacientes y bebidas

energéticas con taurina

7.1. El trabajador se compromete a no consumir ni encontrarse bajo los efectos de
alcohol, drogas o estupefacientes durante la jornada laboral, ni a portar dichas sustancias

en las instalaciones de la empresa.

7.2. Asimismo, queda prohibido el consumo de bebidas energéticas que contengan
taurina y altas concentraciones de cafeina durante el horario laboral, especialmente en
zonas de produccion o de riesgo, por su potencial impacto negativo en la seguridad y

salud laboral.

7.3. El incumplimiento de esta prohibicion se considerara falta grave o muy grave,
conforme al régimen disciplinario previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el convenio colectivo de aplicacion,
pudiendo dar lugar a sanciones que incluyan la extincion de la relacién laboral.

OCTAVA. Prohibicién del uso de teléfonos méviles

8.1. Por razones de seguridad y organizacion productiva, queda prohibido el uso de

teléfonos moviles personales o corporativos durante las fases de produccion.

8.2. Igualmente, se prohibe su utilizacion en zonas peligrosas o de acceso restringido,
salvo autorizacion expresa de un superior jerarquico.

8.3. El uso de moviles se permitird inicamente en las areas habilitadas para descanso y

fuera del horario de trabajo.

8.4. El incumplimiento de esta norma sera calificado como falta grave o muy grave, con
las consecuencias disciplinarias correspondientes.

NOVENA. Caracter vinculante

El trabajador declara haber leido y comprendido las presentes condiciones, aceptando

su caracter obligatorio y su integracién en su contrato de trabajo.
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